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大麻行业健康与安全
大麻行业的所有雇主都必须采取措施保护其雇
员免受与工作相关的所有健康和安全危害。 这
包括种植、生产、分销、销售和测试大麻产品的
人员。

Cal/OSHA 的多项法规适用于大麻行业的工作
场所。本概况介绍包含这些法规和其他有用资
源的链接，以便为加州大麻行业提供安全健康
的工作场所。

大麻行业包括：
• 种植
• 分销
• 实验室测试
• 生产
• 零售

伤害和疾病预防计划（IIPP）
加利福尼亚州的雇主必须采取措施保护工人免
受所有可能导致伤害和疾病的工作场所危害。

为了保护工人，雇主必须建立、实施并维护有效
的书面伤害和疾病预防计划（IIPP）。IIPP 包括
很多内容，例如识别和纠正工作场所健康和安
全隐患的程序为所有雇员提供有效的培训，以
便他们能够安全地完成工作等等。此外，雇主还
必须以所有受影响的雇员都能理解的方式，就
职业安全和健康相关事宜与雇员进行沟通， 其
中包括旨在鼓励雇员将工作场所的危险告知雇
主而不必担心遭到报复的规定。

IIPP 应基于《加州法规》（California Code of 
Regulations）第 8 篇第 3203 节的要求制定。 
Cal/OSHA 可以通过有用的 Cal/OSHA 出版
物和免费的 Cal/OSHA 咨询服务，帮助雇主制
定和维护书面 IIPP。

注: 第 3203 节 要求对雇员进行的有效培训与《
加州商业和职业法典》（California Business 
and Professions Code） 第 26051.5 节要求
的 Cal/OSHA 30 小时一般行业拓展培训是分
开的。

可能适用于大麻行业雇主的职业健康和安全法规
• 电气危害
• 接触空气中的污染物
• 易燃液体和气体
• 危险信息通报
• 危害能量
• 室内热病预防
• 室外热病预防
• 伤害和疾病预防计划
• 机器危害
• 个人防护装备

• 操作点危害
• 压力容器
• 禁止在工作场所吸烟
• 反复性运动伤害
• 卫生和害虫控制
• 滑倒、绊倒、跌倒和用梯
• 工作场所暴力，《劳动法》第 6401.9 条。

其他法规也可能适用。我们鼓励雇主利用以下资
源了解更多信息。
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工作场所的暴力事件预防
大麻行业是发生工作场所暴力事件的高风险行
业。《劳动法》第 6401.9 条概述了所有雇主必
须遵守的防止此类事件发生的要求。雇主必须
实施工作场所暴力预防计划，该计划可以是其 
IIPP 的一部分，也可以是一份独立文件，其中包
括以下内容及更多内容：

• 雇员参与制定和实施计划。
• 在不进行报复的情况下接受和回应雇员工

作场所暴力报告的程序。
• 应急响应程序。
• 识别工作场所暴力危害的检查。
• 对雇员进行有关工作场所暴力的培训。
• 工作场所暴力事件日志。

Cal/OSHA 30 小时一般行业培训要求
根据《加州商业和职业法典》 第 26051.5 条，
拥有两名或两名以上雇员的雇主必须确保一
名主管和一名雇员成功完成由 OSHA 培训学院

（OSHA Training Institute， OTI）教育中心
授权的培训机构提供的 Cal/OSHA 30 小时一
般行业拓展培训课程。

注： Cal/OSHA 不强制要求遵守第 26051.5 节
的规定，该节要求雇员和主管完成 Cal/OSHA 
30 小时的一般行业拓展培训课程。如果您有有
关 OTI 或任何要求 进行此类培训的法规的问
题，请联系联邦 OSHA、培训师或要求进行此类
培训的监管机构。

如需查找授权培训机构，请访问联邦 OSHA 寻
找培训师 网页。

如需查找授权的 OTI 教育中心，请访问联邦 
OSHA 现有授权OTI 教育中心名单 网页。

注： 这些网页上列出的许多培训机构同时提
供 Cal/OSHA 30 小时一般行业课程和联邦 
OSHA 30 小时一般行业课程，这两种课程是不
同的。如果适用于您工作场所的法规有要求，请
务必参加 Cal/OSHA 课程。

Cal/OSHA 资源
• 《加州法规》第 8 篇
• Cal/OSHA 工作场所暴力预防指南和资源
• Cal/OSHA 咨询服务部门 - 向雇主和雇员

免费提供咨询援助
• Cal/OSHA 大麻行业 咨询会议网站
• Cal/OSHA 出版物 - 帮助雇主了解不同法

规
• 健康与安全权利：向加州工人提供的说明
• 如何提交投诉
• 工作场所暴力预防计划样本
• Cal/OSHA 指南

其他资源
• 加州大麻门户
• CDC 大麻和公共健康网站
• 科罗拉多州公共卫生和环境部向大麻行业

工人提供的安全与健康指南
• 联邦 OSHA 现有授权教育中心名单
• 联邦 OSHA 寻找培训师
• 联邦 OSHA 工作场所暴力网页
• NIOSH 健康危害评估 - 户外有机农场收获

和加工过程中的潜在危害
• 华盛顿州劳动和工业部 - 大麻产业安全与健

康

2024 年 9 月

可通过访问活动链接 www.dir.ca.gov/dosh/cannabis-industry-health-and-safety.html 获得 该文件。
如需有关该主题的帮助，雇主可联系 Cal/OSHA 咨询服务，请致电 

1-800-963-9424 或发送电子邮件至 InfoCons@dir.ca.gov 
www.dir.ca.gov/dosh/consultation.html
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